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SECCION SEXTA

Num. 5786

COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP

Por acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de agosto de 2020 se
aprobaron las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
auxiliar de cultura, turismo y patrimonio, mediante sistema de concurso-oposicion.

Mediante la presente se hacen publicas las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA TEMPORAL Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE UN PUESTO
DE AUXILIAR DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA
O SERVICIO DETERMINADO, POR EL PERIODO DE PRESTACION DEL DENOMINADO
«APOYO AUXILIAR EN CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO»

Las presentes bases se aprobaron en la sesion del Consejo Comarcal de la
Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arag6-Casp el dia 11 de agosto de 2020.

Primera. — Normas generales.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura temporal y la creacién de
bolsa de trabajo del puesto de trabajo de auxiliar de turismo, cultura y patrimonio por
el procedimiento de concurso-oposicion con entrevista dentro de la clasificacion del
grupo profesional C2, nivel 14, mediante contrato laboral por obra o servicio determi-
nado, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion y convenio colectivo vigente con un periodo
temporal aproximado para la ejecucién del servicio de dos afios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, las presentes bases de seleccion para
la contratacién temporal de personal laboral se refieren a un supuesto de caracter
excepcional para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables y para una funcién
que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales de esta entidad comarcal (art. 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el convenio colectivo de
personal laboral de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, y la presente
convocatoria.

Segunda. — Funciones del programa temporal.

Las funciones a desempefiar en el programa temporal seran, entre otras
relacionadas con el mismo y en apoyo del Area de Turismo, las siguientes:

—Realizacion de la parte administrativa de los tramites turisticos, actualizaciéon
de los datos de los establecimientos turisticos, manejo de los listados para diferentes
fines.

—NMantenimiento y actualizacion del sistema de archivo de la documentacion.

—Seguimiento de las entradas, alertas y agenda del programa de Registro.

—Reposicion del material turistico en los expositores comarcales y oficinas de
turismo.

—Organizacion, aprovisionamiento y disposicién del material promocional y libros
que hay en el almacén.

—Asistencia en ferias turisticas y eventos culturales.

—NManejo de las redes sociales y mantenimiento de las areas que nos corresponden
dentro de la web comarcal, bajo supervision técnica.

30



Num. 197 27 agosto 2020

—Distribucion de los carteles promocionales de nuestros eventos.

—Atencion al publico en general y filtrado de llamadas.

—Participacion en el desarrollo de las actividades programadas.

—Efectuar contactos de gestion los Ayuntamientos y otras Administraciones y
agentes implicados en las actividades.

—Registrar y archivar documentos generados por este area.

—Atencion a la agenda de actividades culturales de los pueblos de la comarca.

Tercera. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es laboral temporal por obra o servicio determinado
para la realizacién del servicio de «Apoyo auxiliar en materia de turismo, cultura y pa-
trimonio», con autonomia y sustantividad propia, cuya ejecucion, siendo de duracién
incierta, tiene un plazo aproximado de dos afios desde el inicio de la relacion laboral;
en los términos regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, normativa de
desarrollo y convenio colectivo municipal.

Se presta en régimen de dedicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo
sera de 37,5 horas semanales.

Se fija una retribucion, de acuerdo al convenio colectivo, basada en los siguientes
conceptos: Grupo C2, nivel 14.

Cuarta. — Condiciones de admisién de las personas aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

 Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

» Ser espafol, ciudadano de cualquiera de los paises de la Union Europea o
extranjero con residencia legal en Espaia.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de clase B.

Estos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, excepto el de los permisos de conducir que debera poseerse en la
fecha que se haga publica la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al sefor
presidente de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, y se presentaran
en el Registro de Entrada de la entidad, bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Las solicitudes seguiran el modelo del anexo |, y deberan ir acompafiadas por la
siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Fotocopia de carné de conducir.
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» Curriculum vitae del aspirante para valorar en la fase de concurso con la
documentacion acreditativa de la titulacidn exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos y circunstancias que se aleguen a efectos de valoracion.

La presentacién de las instancias implica, a los efectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el
Registro de actividades de tratamiento de Personal de esta entidad, cuya finalidad
es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién en los términos previstos en la legislacion vigente.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ, en la sede y en el
tablon de edictos de la Comarca y sefialara un plazo de diez dias para la subsanacién.

Vistas las alegaciones, se aprobara por Presidencia la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, que se publicara igualmente en el BOPZ, en la sede electrénica y en
el tablon. En esta misma publicacion se hara constar el dia hora y lugar en que habra
que realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para sucesivas pruebas
(entrevista) se hara constar en el tablon de anuncios al menos con veinticuatro horas
de antelacion. Igualmente en la misma resolucion se hara constar la designacion no-
minal del tribunal.

Séptima. — Tribunal calificador.

El érgano de seleccion sera colegiado, en nimero de cinco miembros (presi-
dente; y cuatro vocales, uno de los cuales actuara de secretario). Al menos uno de
los miembros de la mesa sera designado a propuesta de la representacion de los
trabajadores, aunque su pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia
a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual.

El tribunal tendra la categoria de categoria tercera de conformidad con el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el BOPZ y en la
sede electronica de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, pudiendo
ser recusados por los aspirantes en el plazo cinco dias habiles siguientes a dicha
publicacion. Asimismo deberan abstenerse de formar parte del tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podréa recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitdandose a cumplir la funcién para la
que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente este les plantee. Su nombramiento debera hacerse
publico juntamente con el tribunal.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
mento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de em-
pate el voto de calidad del presidente.

Octava. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara, por este orden, de una fase de opo-
sicién, una fase de concurso y una entrevista de caracter curricular y competencial.
Todas ellas de caracter obligatorio.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para su superacion
la obtencion de un minimo de 30 puntos.
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Fase pe oposicion (hasta un total de 60 puntos):

Constara de dos partes o ejercicios:

* La primera parte constara de un ejercicio de sesenta preguntas breves
(algunas, no todas, tipo test) relacionadas con temario de las presentes bases. Sera
valorado de 0 a 30 puntos.

» La segunda parte consistira en el desarrollo escrito de las ideas aportada por
los aspirantes sobre varios supuestos practicos también relacionados con el temario
de referencia. Sera valorado de 0 a 30 puntos.

Las dos pruebas se realizaran en una misma jornada. El tiempo de duracion sera
determinado por el tribunal.
Para superar esta fase se requiere un minimo de 35 puntos.

Fase pe concurso (hasta un total de 30 puntos):

a) POR POSEER TITULO SUPERIOR DEL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (hasta 4 puntos): 1
punto por Bachiller o equivalente; 2 por diplomatura universitaria media; 3 por grado
y 4 por titulos adicionales. Esto en caso de que las titulaciones sean afines al puesto
a desempefiar. En caso que sean de otros ambitos puntuaran la mitad.

b) PoR CURSOS QUE ACREDITEN CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (hasta 8 puntos):

—Hasta un maximo de 2,5 puntos por cada idioma que se acredite. (Desde el
nivel A2 al C2: 0,5 puntos por nivel).

c) POR EXPERIENCIA LABORAL EN AMBITOS SIMILARES (hasta 6 puntos):

—Por experiencia laboral en puesto de igual o superior categoria en la Adminis-
tracion, 0,10 puntos por cada mes trabajado computado de forma acumulativa.

—Por experiencia laboral en puesto de igual o superior categoria en empresa
privada, 0,05 puntos por cada mes trabajado computado de forma acumulativa.

d) Por cursos RELACIONADOS CON LAS NUEvAs TEcNoLogiAs (hasta 6 puntos):

—Cursos de hasta 30 horas: 0,2 puntos.

—De 30 a 100 horas: 0,4 puntos.

—De 100 a 200 horas: 0,6 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,8 puntos.

—NMas de 300 horas: 1 punto.

Se acreditaran mediante diploma expedido por organismo o empresa acreditada
para ello en el que se especifique el nUmero de horas asi como el contenido del curso.

e) POR OTROS CURSOS O FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO (hasta
6 puntos).

—Cursos de hasta 30 horas: 0,2 puntos.

—De 30 a 100 horas: 0,4 puntos.

—De 100 a 200 horas: 0,6 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,8 puntos.

—NMas de 300 horas: 1 punto.

Fase pe ENTREVISTA (hasta 10 puntos):

Sera de caracter curricular y competencial. Se valorara la idoneidad del aspiran-
te y su aptitud en relacion con las funciones que tendra que desempefar. En particular
se valoraran los conocimientos de idiomas, informaticos o de otro tipo que no puedan
acreditarse mediante titulacion (por ejemplo hablar la variedad dialectal del catalan
que se habla en nuestro territorio).

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera como sigue: primara
la fase de oposicidn. De persistir el empate, primara la nota del segundo ejercicio de
la fase de oposicion. Por ultimo, y si aun persistiera el empate, se realizara un sorteo.

Novena. — Relacién de aprobados, presentaciéon de documento y formalizacion
del contrato.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se hara publica la relacién de perso-
nas seleccionadas por riguroso orden de la puntuacion conseguida, y se trasladara a
la Presidencia junto con la propuesta para ocupar el puesto del aspirante de mayor
puntuacién para que esta proceda a la aprobacioén del proceso selectivo y la formali-
zacion del correspondiente contrato con la persona seleccionada, asi como la consti-
tucion de la bolsa de empleo.
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La persona propuesta aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se publique la relacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, en concreto:

» Documento nacional de identidad o fotocopia compulsada del mismo.

« Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad defecto fisico
que menoscabe o impida el normal desempefio de las funciones correspondientes.

» Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Por el orden de puntuacién total obtenida, de acuerdo a la relacion aprobada por
el tribunal, se constituye una bolsa de trabajo con los aspirantes que han superado
la fase de oposicion, con la finalidad de atender las necesidades derivadas de bajas,
sustituciones o vacantes en el presente puesto o en el Servicio de Turismo, Cultura 'y
Patrimonio.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la
bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

La vigencia de la bolsa, de acuerdo al articulo 27 del convenio, sera de dos afios
desde su aprobacion.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ.

Caspe, a 24 de agosto de 2020. — El secretario, Asier Casado Alvarez.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don ...... , con DNI nim. ...... y domicilio a efectos de notificacion en ...... ,
ExpPoONE:

* Que vista la convocatoria y bases del concurso-oposicion, anunciada en el
BOPZ, de un puesto de auxiliar de cultura, turismo y patrimonio de naturaleza laboral
mediante contrato temporal de obra o servicio determinado.

Y DECLARA:

* Que reune en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la presente
instancia todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases.

* Que adjunta la documentacion exigida en la base V a a aportar con la solicitud
y los justificantes de los méritos que alega respecto de la fase de concurso.

Por todo ello, en los términos de las bases y con plena aceptacién de las mismas,

SoLicITA:

* Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal refe-
renciada.

En...... ,a ... de ...... de 20
El solicitante,
Fdo.: ......

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP.
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ANEXO Il
Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Principales competencias transferidas.

3. El acto administrativo. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La Administraciéon Local. Los municipios. La Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

5. La comarcalizacion en Aragon. Ley de Comarcalizaciéon. Decreto de transfe-
rencias a las comarcas. Principales competencias de las comarcas.

6. La Ley de Turismo de Aragén (texto refundido 1/2016, de 26 de julio).

7. Normativa casas rurales en Aragon (Decreto 204/2018, de 21 de noviembre,
del Gobierno de Aragén).

8. Normativa cafeterias y restaurantes en Aragén (Decreto 81/1999, de 8 de
junio, del Gobierno de Aragon).

9. Normativa albergues y refugios en Aragéon (Decreto 84/1995, de 25 de abril,
del Gobierno de Aragon).

10. Normativa campings en Aragén (Decreto 125/2004, de 11 de mayo, del
Gobierno de Aragén).

11. Principales recursos turisticos de la Comarca de Bajo Aragdn-Caspe/Baix
Aragoé-Casp.

12. Los municipios que componen la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp. Sus caracteristicas y singularidades.

13. El Patrimonio Cultural en la Comarca de Bajo Aragdn-Caspe/Baix
Arago-Casp.

14. La pesca y los deportes nauticos en la Comarca de Bajo Aragdn-Caspe/Baix
Aragoé-Casp.

15. La animacién sociocultural y las artes en el entorno de nuestra Comarca.

16. Personajes ilustres de nuestra comarca en el ambito cultural. Principales
hechos histéricos.

17. Tradiciones populares en nuestra Comarca.

18. El asociacionismo en la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp.
La multiculturalidad en la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp.

19. La acampada en Aragon. Decreto 61/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

20. Perfil del turista en la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-Casp.
Negocios turisticos de nuestra Comarca.
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